Детска градина „Радост” гр. Гоце Делчев, ул. „Завоя на Черна” №12 
Утвърдил:....................
Мила Сарандева директор на ДГ “Радост“

ГОДИШЕН ПЛАН   ДГ  „Радост”

за учебната  2024/2025 година

Планът е приет с Решение на ПС, отразено в Протокол № 2 от  10.10.2024 г

и утвърден със Заповед № 34 от  10.10.2024 год. на директора на ДГ“Радост“
Предучилищното образование полага основите за учене през целия живот, като осигурява физическо, познавателно, творческо, езиково, духовно, нравствено, емоционално и социално развитие на децата, отчитайки значението на играта в процеса на педагогическото взаимодействие.
В педагогическото взаимодействие между учителя и детето, все повече се залага на индивидуалното развитие на всяко дете. За да отговори на тези предизвикателства, екипът на ДГ „Радост”, приема промените и изискванията в образователното пространство, като реална възможност за развиване на професионалните си компетентности. Приоритет в процеса на педагогическото взаимодействие е доминирането на съвременни тенденции и подходи, насочени към развитие на интелектуалния и личностен потенциал на детето.
I. Анализ и оценка на състоянието на дейността на детска градина „Радост“ през предходната учебна 2023/2024 г.
1. Анализ на обхвата на децата:

През учебната 2023/2024 г. в ДГ „Радост“ се възпитаваха и обучаваха 109 деца.

· Подлежащи на задължителна предучилищна подготовка:

През изминалата учебна година подлежащи на задължителна предучилищна подготовка бяха 64 деца. 
· Неподлежащи на задължителна предучилищна подготовка:

Децата в първа и разновъзрастова група, неподлежащи на задължителна предучилищна подготовка бяха 45 деца.
2. Анализ на кадровия потенциал на детската градина:
	Длъжност
	Брой
	ОКС
	ПКС

	
	
	Магистър
	Бакалавър
	Проф.

бакалавър
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V

	Директор
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	Старши учител
	5
	5
	
	
	
	1
	1
	2
	

	Учител
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	1


3. Процес на обучение:
Съвременното дете живее и развива своя индивидуален потенциал в богата информационна и технологична среда, която определя характера на обучението. Материално-техническата база в нашата детска градина дава възможност да се провежда качествен възпитателно-образователен процес, в който традициите и иновациите успешно се допълват.

През изминалата 2023/2024 учебна година бе подобрена подготовката на педагогическите специалисти като се наблегна на използването на съвременни програми и ИКТ в образователния процес за онагледяване и по-добри резултати. Наблегна се на работата с интерактивна дъска. Подобри се професионалното развитие и кариерното израстване на педагозите: участие в обучения, семинари, тренинги и повишаване на професионалната квалификация. Показани бяха добри практики за надграждане и качествена промяна в капацитета на педагозите. Беше подсигурена среда на развитие и професионално израстване на всеки един.
4. Анализ на индивидуалните постижения и училищна готовност на децата.
Децата от ПГ 6-7 годишни при ДГ „Радост“ показаха високо равнище на училищна готовност. Показаните знания и умения при проведените диагностични упражнения напълно съответстват на държавните образователните стандарти. Децата умеят да наблюдават, анализират и сравняват предмети по определени признаци и взаимовръзки. Решават познавателни задачи, като използват мисловното действие класификация - в практически план, схематично с ограждане и словесно. Организират и контролират двигателната си активност. Умеят да слушат и изпълняват указания. Имат формирана мотивационна сфера от игрови, учебни, познавателни и комуникативни мотиви. Имат положително отношение към училището, към новата си роля ученик, към учителите. Имат обективна оценка към резултатите от дейността си.
5. Анализ на участието на учителите в квалификационни форми.
По-голямата част от учителите са с висока професионална квалификация, притежават знания, умения и нагласи за творческа работа и потребност от личностно развитие и усъвършенстване. Те системно обогатяват своя опит, работейки екипно. Всички педагози използват интерактивни методи в обучението, балансиран подход, според потребностите и възможностите на децата и съдействат на техните семейства по отношение на личностното им развитие. 
            Резултати от квалификационната дейност: 

· Развитие на социални умения у педагозите

· Развитие на умения за ефективно общуване и добър микроклимат в колектива

· Развитие на умения за презентация и обратна връзка 

· Изграждане на позитивна образователна среда

· Приложение на интерактивни методи и използване на интерактивна техника в образователния процес

· Обогатяване на механизмите за мотивиране на педагозите

· Развитие на личностни и професионални качества

· Вземане на правилни решения на основата на правилен подбор от подходящи методи и средства за педагогическо взаимодействие

· Активно анализиране на всички условия и възможности
                6. Участие  на детската градина в национални и европейски програми и проекти:
       През учебната 2023/2024 година ДГ „Радост”  взе участие и бе класирана в следните национални програми и проекти:

· Национална програма за физическото възпитание на децата в детските градини.

За пореден път ДГ „Радост”  кандидатства  с Проект за предоствяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта. Чрез получените средства  се подсигуриха средства и пособия, необходими за обезпечаване на формите на физическа активност на децата, посещаващи ДГ „Радост”.

· НП ” Оптимизиране на вътрешната структура на персонала в 

институциите от системата на предучилищното  и училищно образование”.
на институциите от предучилищното и училищно образование
· ДГ „Радост” бе включена и в Европейската схема за предлагане на плодове в 

училищата, финансирана от Бюджета на РБ / ДФ „Земеделие” с финансовата подкрепа на ЕС -  на основание чл.13 б от Наредбата за условията и реда за прилагане на схеми за предлагане на плодове и зеленчуци и на мляко и млечни продукти в учебните заведения – схема „Училищен плод” и схема „Училищно мляко”.

· Проект  „Равен достъп до образование в условия на кризи“ .  
Дейност 1: Проектът бе свързан с предоставяне на обща подкрепа за личностно развитие на деца в предучилищното образование чрез допълнително обучение по български език.

Дейност 3: Организирани бяха различни форми за провеждане на интензивна работа с родители за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес.

· Проект „Хубаво е в детската градина“  бе насочен към изграждане на подкрепяща, приемна и привлекателна образователна среда и споделяне на иновативни практики за провеждане на дейности с децата и семействата  и за насърчаване на двигателната активност на децата.

· Проект „Обичам природата. И аз участвам“  Дейностите по този проект бяха насочени към изграждане на екологична култура и формиране навици у децата за опазване на околната среда днес и в бъдеще, реализирани чрез интерактивен образователен процес за  повишаване екологичната култура на децата.

II. Визия на детската градина – ДГ „Радост“ – любимо място за децата, градина с традиции и бъдеще. Създаване на оптимални условия за всяко дете за неговото развитие и образование.
III. Мисия на детската градина – Мисията на съвременното образование в частност предучилищното се свързва с подкрепа и защита на фундаменталните права на човека. С тази своя мисия образованието се преориентира към формирането и развитието на творческото мислене, към намиране на нестандартни решения, към промяна на съществуващата действителност.
Като най-дълбока същност се откроява развитието, предоставящо възможности за овладяване на ключови компетентности в предучилищна възраст.
Основната мисия на ДГ „Радост“ ще бъде насочена към полагане на основите на формиране на ключовите компетенции. Във връзка с това ще се предприемат действия и приоритети, които да отразяват основните ценности по отношение на ранното детско развитие и готовността за училище. Чрез високо качество на възпитателно – образователния процес да гарантираме развитието на потенциала на всяко дете. 

IV. Цели и стратегии: 
1. Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и 
2. физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му.
3. Съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност.
4. Придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности.
5. Придобиване на компетентности за прилагане на принципите за устойчиво развитие.
6. Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете.
7. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин.
8. Формиране на толерантност и уважение към правата на децата и хората с увреждания.
9. Познаване на националните, европейските и световните културни ценности и традиции.
10. Придобиване на компетентности за разбиране на глобални процеси, тенденции и техните взаимовръзки.
11. Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския съюз.
Модерното общество поставя нови изисквания към образованието. 

Целта е да възпитаваме нови мислещи, креативни и критични млади хора, способни да вземат решения, да правят избор, да се развиват непрекъснато. Трябва да изградим личности с модерни виждания за света, но и да възпитаваме дух на родолюбие и патриотизъм. 
Ръководни документи за организиране на работата през учебната 2024/2025 год.

· Кодекс на труда.

· Закон за предучилищно и училищно образование. 

· Закон за местното самоуправление и местната администрация.

· Наредба №6/30.11.2015 г. за познавателните книжки, учебниците и учебните помагала
· Наредба №5/03.06.2016 г. за предучилищното образование.

· Наредба №8/11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование
· Наредба №9/19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и училищното образование

· Наредба №16/08.12.2016 г. за управлението на качеството в институциите в системата на предучилищното и училищното образование.

· Наредба №4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда в системата на предучилищното и училищното образование.

· Наредба №15/2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти 

· Етичен кодекс на работещите с деца
· Вътрешна нормативна уредба
· Правилници и планове.
Организация на педагогическия процес
ДГ „Радост” започва учебната 2024/2025 год. с четири целодневни групи, 105 приети деца.

Разпределение на групите и персонала:

	            Групи
	            Учителки
	 Пом. възпитатели

	I гр. „Лъвчета”
	Башова – Медарева
	Хаджиева

	II гр.”Котета”
	Тамахкярова –  Праматарова
	Щуркова

	ПГ 5-6 год. гр. „Зайчета“
	Донева – Терзиева
	Коруасанова

	ПГ 6-7 год. „Катерички”
	Петрова - Димова
	Витанова

	
	
	

	
	                    Учител
	   Дни на провеждане

	Муз. ръководител
	Калинка Узунова
	      сряда, петък

	Логопед
	Ирина Влахова
	      четвъртък


Хорариумът на педагогическите ситуации по групи е съгласно Наредба №5 от  03.06.2016 г. за предучилищно образование и програмни системи „Чуден свят“ на изд. Просвета за първа и трета група, „Аз съм в детската градина” на изд. „Изкуства” за четвърта група и „Златното ключе“ на изд. Бит и техника за разновъзрастова група.
Всички групи са сформирани на възрастов принцип и кадрово обезпечени. Детската градина е осигурена  с педагогически и обслужващ персонал. При заявено родителско желание ще осигурим допълнителни форми на обучение, извън ДОС.
Организация на работните групи и комисии
1. Комисия по интериора:

· Донева – председател                                 
· Димова
· Башова
2. Комисия по БУВОТ:

· Петрова – председател

· Спириев 
· Крушовски
3. Комисия за празници и развлечения:

· Петрова – председател

· Калинка Узунова 
· Праматарова
4. Комисия за работа с родители:

· Димова – председател

· Терзиева

· Медарева
5. Комисия по БДП:

· Тамахкярова – председател 

· Димова
· Медарева
6. Отговорник по летописната книга и албумите в ДГ:

· Роза Башова
7. Работна група за работа по проекти:

· Тамахкярова – председател 

· Медарева
· Праматарова
8. Комисия по превенция и закрила на деца в риск:

· Терзиева – председател

· Димова
· Тамахкярова
9.  Комисия по етика

· Терзиева – председател

· Башова
· Петрова
10.  Комисия за работа с помощния персонал:
· Петрова – председател

· Караякова
11.  Секретар-протоколчик:
· Праматарова
12. Комисия по дарения:

· Валентина Терзиева – председател

· Нели Петрова
13. Комисия по поддръжка на сайта на детската градина:

· Йорданка Тамахкярова – председател
· Праматарова
14. Комисия по назначения:
· Роза Башова – председател

· Валентина Терзиева

15. Група по противопожарна защита:

· Отговорници за начален, периодичен и извънреден инструктаж:

· Димитрина Караякова

· Кръстю Спириев

· Група за наблюдение и оповестяване:

· Димитрина Караякова

· Кръстю Спириев

· Санитарен пост:

· - Димитрина Караякова

Д  Н  Е  В  Е  Н    Р  Е  Ж  И  М
Учебно време: 15 септември – 31 май

1. За първа и втора възрастова група:

1. От 6.30 ч. до 8.30 ч. – Прием на децата; дейности по избор; дейности, организирани от учителя; утринно раздвижване; индивидуална работа.

2. 8.30 ч. – 9.00 ч. – Закуска.

3. 9.00 ч – 10.15 ч. – Педагогически ситуации; допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности, организирани от учителя.

4. 10.15 – 10.30 ч. – Подкрепителна закуска.

5. 10.30 ч. – 12.00 ч. – Педагогически ситуации, допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности, организирани от учителя; дейности по избор на децата.

6. 12.00 ч. – 13.00 ч. – Подготовка за обяд, обяд и подготовка за сън.

7. 13.00 ч.– 15.30 ч. – Следобеден сън.

8. 15.30 ч. – 16.00 ч. – Тоалет, следобедна подкрепителна закуска.

9. 16.00 ч. – 16.30 ч. – Педагогически ситуации; допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности, организирани от учителя; дейности по избор на децата; дейности, които не са дейност на ДГ.

10. 16.30 ч. – 18.30 ч. – Дейности, организирани от учителя, дейности по избор на детето, срещи и консултации с родителите, открити моменти и празници с и без участие на родителите, изпращане на децата.
2. За трета и четвърта възрастова група:

1. От 6.30 ч. до 8.30 ч. – прием на децата; дейности по избор; дейности, организирани от учителя; утринно раздвижване; индивидуална работа.

2. 8.30 ч. – 9.00 ч. – Закуска.

3. 9.00 ч. – 10.15 ч. – Педагогически ситуации; почивка между ситуациите; допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности, организирани от учителя.

4. 10.15 ч. – 10.30 ч. – Подкрепителна закуска.

5. 10.30 ч. – 12.30 ч. – Педагогически ситуации; допълнителни форми на педагогическо взаимодействие.

6. 12.30 ч. – 13.00 ч. – Подготовка за обяд, обяд и подготовка за сън.

7. 13.00 ч. – 15.00 ч. – Следобеден сън.

8. 15.00 ч. – 15.30 ч. – Тоалет, следобедна закуска.

9. 15.30 ч. – 16.00 ч. – Педагогически ситуации.

10. 16.00 ч. – 18.30 ч. – Дейности, организирани от учителя; допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности по избор на детето; срещи и консултации с родителите; открити моменти и празници с и без участие на родителите; изпращане на децата.
Неучебно време: 1 юни – 14 септември

1. До 8.30 ч. – прием на децата; дейности по избор; дейности, организирани от детския учител.

2. 8.30 ч. – 8.40 ч. – Утринно раздвижване.

3. 8.40 ч. – 9.00 ч. – Закуска.

4. 9.00 ч. – 10.00 ч. – Игри и други допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности, организирани от учителя.

5. 10.00 ч. – 10.15 ч. – Подкрепителна закуска.

6. 10.15 ч. – 12.00 ч. – Игри и други допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности, организирани от учителя.

7. 12.00 ч. – 13.00 ч. – Подготовка за обяд, обяд и подготовка за сън.

8. 13.00 ч. – 15.30 ч. – Следобеден сън.

9. 15.30 ч. – 16.00 ч. – Тоалет, следобедна закуска.

10. 16.00 ч. – 18.30 ч. – Игри и други допълнителни форми на педагогическо взаимодействие; дейности, организирани от учителя; дейности по избор на децата; изпращане на децата. 

 V. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи

       1. Организационно-педагогически и методически дейности:
	Дей​ност
	Из​пъл​ня​ва
	Срок за из​пъл​не​ние
	Очак​ва​ни ре​зул​та​ти
	На​чин на от​чи​та​не

	При​ем и об​х​ват на де​ца​та

	Раз​го​во​ри с ро​ди​те​ли
	Ди​рек​тор, учи​те​ли
	31.05.2025 г.
	Прив​ли​ча​не и за​дър​жа​не на де​ца​та
	спи​съ​ци

	Идентифициране на необхванатите в системата на предучилищно образование
	Екип по обхват
	30.09.2024 г.
	Насочване на необхванатите деца към детската градина
	списъци

	Разпределение на децата по групи
	Директор
	15.09.2024 г.
	Организиран педагогически процес
	

	Ор​га​ни​за​ция на пе​да​го​ги​чес​ко​то вза​и​мо​дейс​т​вие

	Основни форми на педагогическо взаимодействие
	Учи​те​ли
	Все​ки ден
	Из​г​раж​да​не на зна​ния и уме​ния, при​до​би​ва​не на опит и уве​ре​ност
	днев​ни​ци



	До​пъл​ни​тел​ни фор​ми на пе​да​го​ги​чес​ко вза​и​мо​дейс​т​вие – раз​ход​ки сред при​ро​да​та, сюжет​ни иг​ри, твор​чес​ки иг​ри, дра​ма​ти​за​ции и др.
	Учи​те​ли
	Все​ки ден
	Из​пол​з​ва​не на иг​ра​та и иг​ро​ви пох​ва​ти за при​до​би​ва​не на зна​ния и уме​ния
	

	Хра​не​не и от​дих
	Учи​те​ли, по​мощ​ник въз​пи​та​те​ли
	Все​ки ден
	При​до​би​ва​не на уме​ния за кул​ту​ра на хра​не​не. По​чив​ка, из​ра​зя​ва​ща се в сле​до​бе​ден сън.
	

	Под​го​тов​ка на де​ца​та за учи​ли​ще

	Обу​че​ние
	Учи​те​ли
	Все​ки ден
	При​до​би​ва​не на зна​ния и уме​ния, не​об​хо​ди​ми на пър​вок​лас​ни​ка
	днев​ник

	Со​ци​а​ли​за​ция
	Учи​те​ли 
	Все​ки ден
	Из​г​раж​да​не на по​ло​жи​тел​но от​но​ше​ние към учи​ли​ще​то, въз​мож​но при при​до​би​то са​мо​чув​с​т​вие и си​гур​ност. Личностно развитие.
	

	Възпитание
	Учители
	Всеки ден
	
	

	Педагогическа дейност

	1
	Организиране на приема на децата. Изготвяне на поименни списъци на децата и разределението им по групи.
	Септември 2024 г.
	Директор

	2
	Сформиране на екипите за работа по групи. Изготвяне на заповед.
	15.09.2024 г.
	Директор

	
	Откриване на учебната година.
	16.09.2024 г.
	Учители по групи

	3
	Изготвяне на седмичното разписание на дейностите и седмичния хорариум.
	Септември 
	Учители по групи

	4
	Организиране на родителски срещи по групи.
	Септември 
	

	5
	Изготвяне на библиографски справки по темата на тематичната проверка и откритите практики на новата учебна година.
	Септември 
	Учители по групи

	6
	Осигуряване на задължителната учебна документация по групи. Привеждане на задължителната документация в съответствие с изискванията и разпоредбите на Наредба № 8 за информацията и документите в системата на образованието.
	Септември 
	Директор 

Учители по групи

	7
	Осъвременяване на интериора в групите и коридорите. Организиране на кътовете според спецификата на групата.
	Септември 
	Учители

Председател на комисията по интериора

	8
	Оформяне на родителските табла и входните фоайетата.
	Октомври 


	Учители

	9
	Организиране на тематични комисии, приемане на индивидуални планове – програми за работа по тематичното обединение. Сформиране на екипи за работа по проекти.
	04.10. 2024 г. и при необходимост
	Директор,

Учители

	10
	Оформяне  портфолиата на децата и педагогическите специалисти.
	Октомври 


	Учители

	11
	Подготовка и провеждане на диагностични процедури за установяване на входните нива.
	Октомври 


	Учители

	12
	Реализиране на ранното оценяване на потребностите от подкрепа на децата за личностно развитие ( на децата от

 3 г.  до  3 г. и 6 месеца).
	Октомври 


	Валентина Терзиева,
Ирина Влахова

	13
	Изготвяне и приемане на План-график за реализиране на Коледните изяви.
	Ноември

 
	Комисия по празници и развлечения

	14
	Организиране на пространствено-предметната среда във връзка с дейностите по изграждане на навици за безопасно движение и култура на поведение на улицата.
	Януари 


	Учители по групи

	15
	Изготвяне на списък на децата с отклонения в развитието. Консултации със специалисти от Регионалния център за подкрепа на процеса за приобщаващо образование
	Януари

 
	Учители по групи

	16
	Организиране на празниците от пролетния цикъл. Оформяне на кътове – детско творчество за празниците Баба Марта, 8-ми март, Пролет
	Февруари/

Март

	Председател на комисията по празници и развлечения

	17
	Организиране на изложби и  базари, посветени на Великден.
	Април 
	Учители

	18
	Посещение на децата от ПГ в училище.
	Май 
	Учители

	19
	Провеждане на диагностичните процедури.
	Май 
	Учители

	20
	Разглеждане на орган. въпроси относно провеждане празника на детето 1 юни – връчване на грамоти, награди и др.
	Май
	Учители

	21
	Насоки за организиране на лятната работа и предстоящите ремонти.
	Май 
	

	Хигиена и здравеопазване

	1
	Организиране изпълнението на противоепидемичните мерки. Изготвяне на  План за работа, протоколи и графици.
	Септември 
	Директор, 

Мед.сестра

	2
	Оформяне на здравната документация
	16.09.2024 г.
	Мед.сестра

	3
	Проверка изправността на здравните книжки на персонала
	16.09.2024 г.
	Мед.сестра

	4
	Прилагане на действащите инструкции  и указания за осигуряване на санитарно-хигиенното състояние на обектите. 
	16.09.2024 г
	Мед.сестра

	5
	Провеждане на антропометричните изследвания на децата. Отразяване на резултатите в медицинската документация и на родителските табла.
	Октомври

 
	Мед.сестра

	6
	Проверка на хигиенното състояние на отделните групи.
	Октомври

 
	Мед.сестра

	7
	Здравословно хранене. Анализ на меню и изпълнение на изискванията, постановени от РЗИ И БАБХ. 
	Октомври 


	Мед.сестра

	8
	Реализиране на оздравителни и закалителни мероприятия – контрол на температурата в помещенията, проветряване, закаляване чрез облеклото на децата.
	Ноември 


	Мед.сестра

	9
	Обсъждане на информация относно спазването и прилагането на противоепидемичните мерки.
	Януари     2025 г.
	Мед. сестра

	10
	Пълноценно използване на дневния режим като профилактично средство за физическото и психическото здраве на децата.
	Февруари 2025 г.
	Мед. сестра

	11
	Санитарно-хигиенно състояние на обектите
	Март 2025г.
	Мед.сестра

	12
	Хигиена и закалителни процедури – подготовка на детския организъм за лятото.
	Април 2025 г.
	Мед. сестра

	13
	Спазване на хигиенните изисквания и мерки при организирането игрите  на децата на открито.
	Май  2025 г.
	Мед. сестра

	14
	Строг санитарно – епидемилогичен режим, хигиенни условия и реционално хранене.
	Целогодишно 
	Мед. сестра

	15
	Сутрешен филтър 
	Целогодишно
	Мед. сестра

	16
	Поддържане на актуална информация за менюто и полезна информация за  родителите на родителското табло.
	Целогодишно 
	Мед. сестра

	Дейности с родителите

	1
	Родителски срещи по групи с организационен и информативен характер
	Септември 
	Директор;

Учители;

	2
	Системно запознаване на родителите с резултатите от познавателната и творческа дейност на децата.
	Целогодишно
	Учители

	3
	„ Есен е…Плодородна и красива“ - Запознаване на децата с даровете на есента и ползата им за човека. Приготвяне на сокове, вкусни пана от плодове и зеленчуци заедно с мама
	Октомври
2024 г
	Учители


	4
	„Ден на християнското семейство“-отбелязване на  празника заедно с родителите.
	Ноември

 2024 г.
	Учители

	5
	„Имало едно време…“ Запознаване с приказки, разказани или прочетени от родители с цел запознаване на децата със семейните ценности, традиции и обичаи  
	Ноември

2024 г.
	Учители 

	6
	„Коледни вълшебства“- практикуми за изработване на елхови играчки, коледни украси и сувенири
	Декември

2024 г.
	Учители 

	7
	Тренинг с родители на тема: „Адаптация на децата към ДГ“ 
	Януари
 2025 г.
	Учители 

	8
	Провеждане на тематични дни и четения „Цветя за Левски“. Изготвяне на материали за таблото с участие на родителите
	Февруари 2025 г.
	Учители 

	9
	Изработване на поздравителни картички за 8-ми март-съвместна практика на деца, учители и татковци


	Март 2025 г.
	Учители


	10
	Срещи с обществен съвет по текущи въпроси.
	Целогодишно
	Педагог. екипи

	11
	Консултации 
	Целогодишно 
	Педагог. екипи

	12
	Включване в дейности извън ДГ
	Целогодишно
	Педагог. екипи

	13
	Организиране на разходки, излети, походи
	Целогодишно 
	Педагог. екипи

	МТБ- осъвременяване, обогаяване, ремонти

	1
	Изпълнение на предписанията на РЗИ, включващо изграждане на навеси над пясъчниците в дворните пространства.
	Март
2025 г.
	Касиер-домакин и помощно-обслужващ персонал

	2
	Осигуряване на канцеларски,  учебни материали, задължителна документация, лекарства, препарати да почистване и дезинфекция.
	Септември

2024 г.
	Касиер-домакин

	3
	Актуализиране на данните за децата – данни, декларации, заявления и др.
	Септември 

2024 г.
	Учители

	4
	Обогатяване и оборудване на предметно- образователната среда.
	Септември

2024 г.
	Домакин;

Учители

	5
	Извършване на техническа проверка за безопасна експлоатация на ел.инсталацията.
	Октомври 2024 г.
	Огняр

	6
	Извършване на профилактика на парните инсталации.
	Октомври

2024 г.
	Огняр

	7
	Осигуряване на продукти и материали за есенно-зимния сезон. Контрол върху качеството.
	Октомври

2024 г.
	Касиер-домакин

	8
	Почистване на комините при необходимост.
	Октомври
	Общ работник

	9
	Набавяне на пясък и сол за опесъчаване при снеговалеж.
	Октомври
	Общ работник

	10
	Практикум за работа с пожарогасител
	Октомври
	Касиер-домакин 

	11
	Презареждане на пожарогасителите
	При необходимост
	Касиер-домакин

	12
	Озеленяване на дворните пространства.
	Март/ април
2025 г.
	Помощно-обслужващ персонал

	13
	Обезпаразитяване на тревните площи и дворните пространства
	Март/ април

Май / юни
	Касиер-домакин

	14
	Разкопаване на алеите по двора. Изрязване на сухите клони.
	Април 
	Помощно-обслужващ персонал

	15
	Текущи ремонти
	Целогодишно 
	Касиер-домакин;

работник по поддръжка

	16
	Обогатяване на МТБ
	Целогодишно 
	Касиер-домакин

	Административна  дейност

	1
	Попълване от родителите на новоприетите деца анкетни карти, декларации, информирани съгласия
	Септември 

2024 г.
	Учители

	2
	Изготвяне и актуализиране на Правилниците, Плановете и Правилата в ДГ
	Септември 2024 г.
	Директор

	3
	Изготвяне на Списък-Образец № 2
	Септември 2024 г.
	Директор 

	4
	Извършване на инструктаж  по БУВОТ.
	Септември 2024 г.
	Директор 

	5
	Изготвяне на заповеди относно осигуряване на пожарна и аварийна безопасност.
	Октомври 

2024 г.
	Директор 

	6
	Абонация
	Целогодишно
	Директор 

	7
	Проверка на МТБ и изготвяне на списък за бракуване на ценности.
	Ноември

 2024 г.
	Касиер-домакин

	8
	Изготвяне на проектобюджет.
	Ноември

2024 г.
	Директор;
Счетоводител

	9
	Инвентаризации
	Декември 

2024 г.
	Касиер-домакин

	10
	Приключване и отчитане на финансовата година.
	Декември 2024 г.
	Счетоводител

	11
	Разпределение на бюджета по дейности и параграфи.
	Февруари

2025 г.
	Директор, Счетоводител

	12
	Изготвяне на заявки за ЗУД.
	Февруари /март 2025 г.
	Директор

	13
	Подготвяне на Удостоверения за завършена ПГ.
	Май 2025 г.
	Директор,

Учители 

	14
	Сключване на договори с фирми и доставчици
	Май 2025 г.
	Директор, 

Касиер-домакин

	15
	Подготовка на доклад-анализ за учебната 2024/2025 година.
	Май 2025 г.
	Директор

	16
	Изготвяне на График за отпуските.
	Май 2025 г.
	Директор

	17
	Подготовка и провеждане на общи събрания.
	Септември;

Януари;

Март; Май 
	Директор

	18
	Провеждане на срещи и събрания обществения съвет
	Регулярно през цялата година
	Директор;

Председател на ОС


    2.  Заседания на педагогическия съвет
	
	ЗАСЕДАНИЯ  НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ  СЪВЕТ
	СРОК
	ОТГОВОРНИК

	     1
	1. Избор на протоколчик  на ПС;

2. Структуриране на групите и уточняване на списъчния състав;
3. Отчет за изпълнението на плана за лятна работа;
4. Актуализиране състава на комисиите и работните групи;               

5. Избор на методически обединения;

6. Приемане на дневния режим в детската градина. 
	Септември 
	   Директор

	2
	1. Приемане на Годишен план за учебната 2024/2025 година;
2. Приемане на Плана за квалификационната дейност  за учебната 2024-25 год.;
3. Запознаване с Плана за контролната дейност на директора;
4. Приемане плановете на работните комисии;
5. Приемана на програмна система;                                
6. План за работа по БДП и График на провеждане на основните форми на пед. взаимодействие;
7. Приемане планове за работа на методическите обединения;
8. Приемане на Правила за работа на ЕПЛР и   План - график за дейността на ЕПЛР;
9. Избор на главен учител;
10. Текущи въпроси.
	Октомври 
	

	    3
	1. Отчет на резултатите от ВОР през първото полугодие;
2. Запознаване с  резултатите от контролна дейност на директора през първото полугодие - препоръки, перспективи; 

3. Отчет за квалификационната дейност през първото полугодие;  

4. Обсъждане на резултатите от междинното оценяване на индивидуалното развитие на децата и предприемане на мерки за оптимизиране при необходимост;
5. Здравен статус.
	Януари
	Директор



	     4

	1.Приемане на план – програма за пролетните празници.                                      

2. Избор на учебни помагала за децата от ПГ; 3.Текущи въпроси.
	Март
	Директор

	     6
	1. Доклад - анализ на резултатите от дейността през 2024/2025 учебна година и изпълнението на целите на ГП.
2. Отчет на резултатите от ВОР;

3. Отчет на дейността на постоянните комисии и методическото обединение за учебната 2024/2025г;

4. Отчет за работата по квалификационната дейност;

5. Текущи въпроси.            




	юни
	Директор, 

Председатели на комисии и работни групи


       Годишният план на ДГ „Радост“, гр. Гоце Делчев е приет с решение на педагогическия съвет – Протокол № 2 / 09.10.2024 г. и утвърден със заповед на директора № 34/ 10.10.2024 г.

       При възникнала необходимост годишния план може да бъде актуализиран през учебната година.[image: image1.png]
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